GOVERNO M

CNPJ: 23.718.356/0001-60 - CGF: 06.920.505-1

GABINETE DO PREFEITO

DE MAOS DADAS COM O POVO

LEI N° 510/2026, DE 30 DE JANEIRO DE 2026.

DispOe sobre o Piano de Ciassificagao de Cargos e
Remuneracdo (PCCR) dos Servidores da Camara
Municipal de Vereadores de Ararenda e da outras
providéncias.

O SENHOR ARISTEU ALVES EDUARDO, PREFEITO MUNICIPAL DE ARARENDA, ESTADO
DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal de Ararenda-CE., aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO QUADRO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Poder Legislativo Municipal, o Plano de Classificacao de
Cargos e Remuneragao (PCCR) estabelecido por esta Lei.

Art. Z2° - A organizagao do pessoai da Camara Municipai de Vereadores de Ararenda, com
base no Sistema de Classificagdo de Cargos, Fungdes e Gratificagdes, fica assim constituida:

I. Quadro Permanente de Cargos, constituido por servidores nomeados em carater efetivo;
Il. Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas, demissiveis ad nuntum.

Art. 3° - O Piano de Ciassificagdo de Cargos e Remuneragao apiica-se a todos 0s Servidores
da Camara Municipal de Vereadores de Ararenda, sujeitos ao regime estatutario, regidos pela
Lei Municipal n® 103/2005.

Art. 4° - Para efeito desta Lei considera-se:

i. Cargo Pubiico: aqueie criado por iei, em numero certo e com denominagao propria,
composto por atribuicdes e responsabilidades especificas, remunerado por pecunia paga
pelos cofres publicos;

. Categoria Funcional: o conjunto de cargos de mesma denominag¢do, com idénticas
atribuicbes, deveres e responsabilidades, remunerados segundo padrdo pecuniario
uniforme;
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lll. Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo estruturados em classes, no qual o
servidor podera progredir mediante promogdo, na forma prevista nesta Lei;

IV. Padrdo: a identificacdo numérica correspondente ao valor do vencimento da categoria
funcional;

V. Classes: os diferentes niveis ou estagios de evolugao na carreira, ocupados por servidores
titulares de cargos publicos de provimento efetivo, conforme disposto nesta Lei.

Art. 5° - Fica instituida para o Quadro Geral de Servidores ativos do Legislativo o Adicional
por Qualificagdo, por conclusdo de curso de Graduagdo, Especializacdo, Pds-Graduagao,
Mestrado e Doutorado.

§1° - Fica estabelecido que o adicional constante no caput do artigo, obedecera aos seguintes
critérios e percentuais, que serao calculados, ndo cumulativamente, sobre o vencimento
basico (valor do padrao inicial) do cargo do servidor.

. Cinco por cento (5,0 %) para a conclusdo de curso de graduagao para os cargos os quais a
lei ndo exige curso superior,

Il. Dez por cento (10.0 %) para a conclusao de curso de especializacao e/ou pbs-agraduacao;

lll. Quinze por cento (15,0%) para a conclusao de curso de Mestrado;

IV. Vinte por cento (20,0%) para a conclusdo de curso de Doutorado.

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARENDA-CE
Secao |

Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Camara

Art. 6° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Legisiativo de Ararenda-CE,
tem o seguinte nimero de cargos, denominagdes e padrdes:

Denominagao Numero de Cargos | Padrao | Coeficiente

Auyiliar de Servicog Geraic 1 02 B! 1

Vigia 02 1 1
Art. 7° - As atribui¢des e requisitos de provimento dos titulares dos Cargos de Provimento
Chativim cRma acirolac orosdokon oo Aooscoa | dlacka 1ol
LICLUIVY oav GqUCIQO PICVID\,O IV MIICAV | UCOoLWa LClL.

Paragrafo Unico: Aplicar-se-d0 os Requisitos de Investidura estabelecidos no Anexo |
aos novos servidores que ingressarem ao Quadro Efetivo, ndo sendo alcancados
aqueles que ja integrem o mesmo.
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Subsecao |
Da Tabela de Remunerac¢ao dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 8° - Os vencimentos dos cargos efetivos, sdo expressos de acordo com coeficientes
previamente estipulados, sendo os seguintes:

. Cargo de Provimento Efetivo:

Padrao | Coeficientes | Valores
1 1 R$ 1.621,00
2 1,02 R$ 1.653,42
3 1,04 R$ 1.685,84
4 1,06 R$ 1.718,26
5 1,08 R$ 1.750,68
6 1.1 R$ 1.783,10
7 1,12 R$ 1.815,52
8 1.14 R$ 1.847.94
9 1,16 R$ 1.880,36
10 1,18 R$ 1.912,78
11 1.2 R$ 1.945,20

~— ~ ] - e s e &
~

§1° - Q vencimento corresnondente a cada cargo de provimentao efetivo é obtido mediante a
multiplicagdo do valor do padrdo 1, considerado como referéncia, pelo coeficiente

correspondente aos demais padrdes.

Secao Il
Do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e Fungoes Gratificadas

Art. 9° - O Quadro dos Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas do Poder Legislativo de
Ararenda-CE, tem o seguinte nimero de cargos e fungdes, denominagdes e padrdes:

Denominacao N° de Cargos e Fungoes | Padrao
Assessor Especial Il 04 ce-1
Assessor Parlamentar 08 CC-2
Coordenador do Setor de Arquivo e Patriménio 01 CC-2
Gestor de Contratos 01 CC-3
Membro da Equipe de Apoio a Contragao 02 CC-3
Assessor Especial | 02 CC-4
Chefe de Ouvidoria 01 CC-4
Assessor da Mesa Diretora 01 cC4
Chefe do Setor Almoxarifado 01 CC-5
Chefe do Setor de Pessoal 01 CC-5
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Denominacao N° de Cargos e Fungdes | Padrdo
Agente de Contracdo 01 CC-5
Tesoureiro 01 CC-6
Chefe de Gabinete 01 CC-6
Secretario Geral 01 CC-7
Controlador Interno 01 CC-8
Assessor Juridico 01 CC-8
Procurador Legislativo 01 CC-9

Art. 10 - As atribuicdes e requisitos de provimento dos titulares dos Cargos em Comissao e
Fungdes gratificadas sdo aquelas previstas no Anexo Il desta Lei.

Subsecao |
Da Tabeia de Remuneragao dos Cargos de Provimento em Comissao e Funcao
Gratificada

Art. 11 - Os vencimentos dos cargos em comissdo, sao expressos de acordo com o fato de
multiplicacdo (FM) previamente estipulados, sendo os seguintes:

. Cargos de Provimento em Comissao:

Nomenclatura | FM
CC-1

CcC-2 24
cCc-3 2,5
CC-4 2,8
CC-5 3.0
CC-6 3,6
cc-7 38
CcC-8 4,0
CC-9 50

Art. 12, A remuneracio total corresnondera ao Valor de Referéncia LUnitario (VRLD

multiplicado pelo Fator de Multiplicacdo (FM) de cada nivel dos cargos de provimento em
comissao.

Art. 13. O Valor de Referéncia Unitario (VRU) fica fixado no valor de R$ 811,00 (oitocentos e
onze reais).

Art. 14 - Aos servidores, providos em cargos efetivos, nomeados para fungdes por portaria,
perceberdo a Gratificacgdo de Fungdo (GF) em Participacio em Comissdo, valor
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correspondente a 20% (vinte por cento) do Padrdo 5 do quadro efetivo, a titulo de
gratificagdo.
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seguinte

I. Pregoeiros, agentes de contratagdo e equipe de apoio;

Il. Integrante de Comissdao de compras;

iii. Fiscai de contraios,

IV.Integrante de Comissdo de inventario;

V. Integrante de comissdo de sindicancia ou processo administrativo;
Vl.Integrante de comissdo de avaliagdo de desempenho ou promocao funcional.

§ 2° U servidor podera ser designado para mais de uma fungao, ficando iimitada ao vaior da
comissao da funcao de maior valor monetario.

CAPITULO il
ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 15 - As especificagdes das categorias funcionais sao as constantes do Anexo | e Il.

Art. 16 - Entende-se por especificacdo de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribui¢Ges, responsabilidades, dificuldades do
trabalho, bem como, as qualificagdes exigidas para provimento do cargo que as integram.

Art. 17 - As especificagdes das categorias funcionais contém a sua nomenclatura, cargos,
padrdes, descrigao sintética e analitica das atribui¢des, forma e qualifica¢des essenciais para
o recrutamento e outras caracteristicas especiais.

CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art 18 - Q provimento dos cargos nertencentes ac Quadro de Provimento Efetiva ce fara

mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em edital e na
legislacdo em vigor.

Art. 19 - O concurso publico de provas e titulos, para preenchimento de vagas da classe inicial

Aa Farraira tam nar finalidada avaliar 2 avnaridneia com uicta an dacamnanha dac atrilhaad
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especificas do cargo pleiteado.

§ 1° - O concurso publico destina-se a viabilizar a nomeagao para o cargo publico inicial,
observado o limite de vagas declarado pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 2° - Os concursos publicos deverdo contar com questdes objetivas e/ou praticas sobre as
atividades do cargo para o qual se realiza.
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Art. 20 - A realizacdo de concurso publico para preenchimento de cargo vago do Quadro de
Provimento Efetivo da Camara Municipal sera de competéncia do Chefe do Poder Legislativo,
podendo, para tal, assessorar-se de pessoa fisica ou juridica estranha ao pessoal da Camara,
se necessario, observado o procedimento previsto na Lei Federal n® 14.133, de 2021 (Lei de
LicitacOes e Contratos) para sua contratagdo.

Art. 21 - A abertura de concurso publico se dara por edital, divulgado oficialmente com, no
minimo, sessenta dias de antecedéncia, no qual constara:

I. quantidade de vagas oferecidas;

Il. as normas que regem O CONCUrso;

Ill. as condigOes para inscrigdes e nomeacao ao cargo;

IV.o tipo, a natureza e o proarama da prova, quando couber;

V. a forma de julgamento;

Vl.o limite de pontos atribuido a cada prova;

Vil.os critérios de classificacdo;

Vlll.escolaridade ou habilitagdo exigida;

iX.0s critérios de desempates;

X. o prazo de inscri¢ao;

Xl.a reserva de vagas para portadores de necessidades especiais;
Xil.outras condi¢des consideradas necessarias, nos termos do edital.

Art. 2z - U provimento dos cargos em comissao, e das fungoes de confianga decorrera de

portaria, assinada pelo Vereador Presidente da Mesa Diretora, conforme o critério de livre

nomeacao e exoneragao, estabelecido a partir do art. 37, incisos Il e V, da Constituicao Federal,

desde que o ocupante preencha os seguintes requisitos:

i. INacionaiidade brasiieira (ou equiparado, conforme iei);

Il. Gozo dos direitos politicos;

Ill. Quitacao com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV. Idade minima de 18 anos;

V. Nivel de escolaridade exigido para o cargo (a lei cria cargos comissionados exigindo
determinados graus de formacao);

VI. Aptidao fisica e mental;

VIl.Comprovacado dos requisitos no ato da posse.

Paragrafo ninico - F requisito para a investidura no respectivo cargo em comissao, funcio
gratificada ou na gratificacdo de funcdo, a declaragdo, por parte do nomeado, de que ndo
possui outro cargo publico inacumulavel, conforme o art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constitui¢do Federal, bem como respeita a vedacdo imposta pela Simula Vinculante n° 13,
do Supremo Tribunal Federal — STF e o art. 11, § 1°, X da Lei n°® 8.429/1992 (ap6s a alteracdo
da Lei 14.230/2021).
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TiTULO Il
DA PROMOCAO

Ari. 23 - Promogdo e 0 ato peio quai o servidor municipai detentor de cargo de provimento
efetivo, tem acesso ao padrao imediatamente superior da categoria funcional a que pertence.

Art. 24 - A promocdo sera efetuada de padrdo a padrdo, obedecido aos critérios de
merecimento e de antiguidade, alternadamente.

Art. 25 -'Cada cargo se situa dentro da série iniciaimente no Padrao-1i e a eie retorna quando
vago.

Art. 26 - As promogdes serdo realizadas bienalmente, dependendo da existéncia de vagas e
dotagdo orcamentaria.

Art. 27 - O tempo de exercicio na ciasse imediatamente anterior, para fins de promogao por
antiguidade e os padrdes de vencimento das demais classes sera de:

l. quatro anos para o padrao 2, adicional de 1,02 sobre padrao 1;
Il. quatro anos para o padrdo 3, adicional de 1,04 sobre padrao 1;
iii. quatro anos para o padrao 4, adicionai de 1,06 sobre padrao Ti;
IV. quatro anos para o padrao 5, adicional de 1,08 sobre padrao 1;
V. quatro anos para o padrao 6, adicional de 1,10 sobre padrao 1;
VI. quatro anos para o padrdo 7, adicional de 1,12 sobre padrao 1;
Vil.quatro anos para o padrao 8. adicional de 1.14 sobre padrao 1:
Vlil.quatro anos para o padrao 9, adicional de 1,16 sobre padrao 1;
IX. quatro anos para o padrao 10, adicional de 1,18 sobre padrao 1;
X. quatro anos para o padrao 11, adicional de 1,20 sobre padrdo 1.

Art. 28 - A promocao na carreira dar-se-2 mediante progressdo funcional. ohservados os
critérios de antiguidade e de eficiéncia, nos termos desta Lei, respeitados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 1° A nromagia nar antiquidade <erd cancedida automaticamente an cervidar que,
preenchendo o intersticio minimo de permanéncia na classe ou padrdo, ocupar a posi¢ao
subsequente na ordem classificatéria, vedada qualquer forma de discricionariedade da
Administracdo, assegurada a observancia de critérios objetivos previamente estabelecidos em

regulamento.

-

§ 2° A promogao por eficiéncia sera reaiizada com base na avaiiagdo periddica de
desempenho individual, aferida por instrumentos objetivos, que considerem a qualidade do
trabalho, produtividade, assiduidade, pontualidade, responsabilidade funcional, capacidade
de trabalho em equipe e cumprimento das metas institucionais.
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§ 3° Os critérios e procedimentos da avaliagido de desempenho serdo definidos em
regulamento préprio, assegurados:

B S
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Il. o direito ao contraditorio e a ampla defesa nos casos de recurso contra o resultado;

lIll. a vinculacdo da avaliagdo aos objetivos institucionais e as atribui¢cbes do cargo;

IV. a ado¢do de métricas claras, mensuraveis e compativeis com as atividades desempenhadas
pelo servidor.

§ 4° A promogao por eficiéncia dependera da obtengdo de resultado minimo na avaliagao de
desempenho, conforme regulamentacéo especifica, sendo vedada a sua concessao com base
em critérios subjetivos ou sem a devida comprovagao documental.

§ 5° A promogdao por antiguidade e por eficiéncia observara, sempre que possivei, a
alternancia dos critérios, na forma estabelecida em regulamento, de modo a assegurar
isonomia e equilibrio no desenvolvimento da carreira.

§ 6° Para fins deste artigo, considera-se intersticio o periodo minimo de efetivo exercicio que
o servidor deve cumprir na ciasse ou padrao para habiiitar-se a promogao, sendo vedado
computar tempo ficto, salvo nas hipbteses previstas em lei.

§ 7° A promogao produzira efeitos financeiros a partir da data de sua publicacao, assegurado
o pagamento do novo padrdo de vencimento correspondente a classe alcangada.

§ 8° A impiementacao da poiitica de promogao prevista neste artigo observara os iimites da
despesa com pessoal fixados pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e demais normas de controle de gastos publicos.

Secao |
Dos Casos de Impedimentos e Interrupg¢oes

Art. 29 - Para fins de promocao por antiguidade ou por eficiéncia, a contagem do intersticio
ficara sujeita a interrupgdes ou impedimentos sempre que o servidor ndo estiver

dacompanhandn roaaularmaente cuac funcdec ou auanda hawver circunctinciac aue

gecen uance houver gircunsiancias ue
g B e ] =

comprometam a avaliacdo de seu desempenho. O intersticio somente sera contado nos
periodos reconhecidos em lei como de efetivo exercicio.

x ~ . . . en . P

§ 1° O intersticio necessario a promogao por antiguidade ou por eficiéncia sera suspenso

Auranta Ac narind
durante os pericdos em que ¢ servidor se afastar do efetive exercicio, salve nas hipdteses

s

legalmente consideradas como de efetivo exercicio.

§ 2° Nao serao computados para fins de intersticio para promogao, entre outros afastamentos
nao considerados como de efetivo exercicio, os periodos correspondentes a:

I. licenca para tratar de interesses particulares;

v Rua Henrique Soares, 477, Centro, Ararenda-CE - CEP: 62210-000 H gabinete@ararenda.ce.gov.br Fl. 10
N 5 : o
@ www.ararenda.ce.gov.br % (88) 3633-1188 / 3633-1039 {?/prefelturadeararendaoflaal



GOVERNO MUNICIPAL DE
& CNPJ: 23.718.356/0001-60 - CGF: 06.920.505-1

GABINETE DO PREFEITO

"DE MAOS DADAS COM O POVO

Il. licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

lll. licenca para atividade politica, no periodo em que nao houver prestagao de servigo;

IV. afastamento para exercicio de mandato classista, quando ndo houver previsdo legal de
coOmputo;

V. cumprimento de penalidade disciplinar de suspensao;

VI. demais afastamentos previstos em lei que ndo se enquadrem como efetivo exercicio.

§ 3° Constitui impedimento temporario a promocao por antiquidade ou por eficiéncia o fato
de o servidor:

l. estar cumprindo penalidade disciplinar de suspensao;

II. ter sofrido trés penalidade de adverténcia escrita;

lll. estar respondendo a processo administrativo disciplinar, até decisdo final, quando a
natureza da infragdo puder comprometer a idoneidade dos critérios de avaliagdo para
promogao por eficiéncia.

§ 4° A contagem do intersticio suspenso sera retomada a partir do dia util subsequente ao
retorno do servidor ao exercicio pleno de suas funcoes.

CAPITULO |
DA LOTAGCAO

[ SRS [ S T e
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desenvolvimento das atividades normais dos 6rgaos que integram a estrutura funcional da

Camara.

Paragrafo unico - Compete ao Vereador Presidente, enquanto Chefe do Poder Legislativo,

dispor sobre a iolagao de servidores na estrutura adminisiidiiva da Camnadra.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO E DE TELETRABALHO DOS SERVIDORES

Art. 31 - A Mesa Diretora por meio de Resoiugao reguiamentara o horario de expediente da
Camara.

Paragrafo Unico - O horario normal de trabalho de cada cargo ou funcéo é o estabelecido na
legislagao especifica, ndo podendo ser superior a 8 (0ito) horas diarias e a 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 32 - As atividades e fungdes dos servidores do Poder Legislativo poderdo ser executadas
através de regime de teletrabalho, "home office”, observado o disposto nesta Lei.

Paragrafo unico - Para fins desta Lei, considera-se o teletrabalho a atividade ou conjunto de

A

atividades funcionais realizadas remotamente, fora da dependéncia fisica do 6rgdo da Camara
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de Vereadores, de maneira periédica, com a utilizagdo dos recursos da Tecnologia da
Informagao.

mede o Moo o vl el L oo Lo vnilola
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sujeita a autorizacdo do Presidente do Poder Legislativo e operacionalizada pela Diretoria
Geral da Camara de Vereadores de Ararenda, a ser requlamentada por meio de portaria.

§ 1° - O regime de teletrabalho fica restrito as atribuicdes em que seja possivel, em fun¢do

da caracierisiica do servigo, mensurar ovjetivarienie 0 desempeniio do servidor.

§ 2° - A afericio da produtividade é requisito para a implantacdo do “home office”,
observados os parametros da razoabilidade e da eficiéncia do servigo, a serem definidos
através de atos formais.

Art. 34 - A reaiizagdo de teietrabaino € vedado aos servidores efetivos ou empregados
publicos que:

l. estejam em estagio probatério, salvo autorizagao justificada da Diretoria Geral da Camara
de Vereadores;

ii. executem atividades que, em razao da sua natureza, impossibiiitem a sua reaiizagao e
aferigdo via teletrabalho;

lll. apresentem contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em pericia médica;

IV. tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagao.

Art. 35 - Constituem deveres do servidor em regime de teietrabaino:

. providenciar as estruturas fisicas e tecnolégicas necessarias a realizagdo do “home office”,
no caso das tecnoldgicas podendo ser custeadas com recursos da Camara Municipal;

Il. cumprir com as atribui¢ées legais do seu cargo;

iii. atender as convocacOes para comparecimento as dependéncias do 6rgao, sempre que
houver necessidade ou interesse da Administracao;

IV. manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias Uteis, durante
o horario de expediente;

V. consultar diariamente em dias Uteis a sua caixa de correio eletronico informada. durante o
horario de expediente;

VI. manter a chefia imediata informada acerca da evolucdao do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl.Reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados e obter
orientagoes e informacgoes, de modo a proporcionar 0 acompanhamento dos trabainos;
Vlll.Preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguranca da informagdo e da comunicagdo, bem como manter

atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

§ 1° - Os servidores ou terceirizados contratados por este Poder Legislativo para atuar no
Sistema de Gestdo e nos sistemas de apoio administrativo deverdo providenciar os meios
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necessarios para viabilizar a utilizagdo remota dos sistemas e dos recursos informatizados da
Camara Municipal. Compete ao servidor em regime de teletrabalho solicitar a adequacao de
seu equipamento e a instalacdo das ferramentas de software indispensaveis ao desempenho
de suas atividades, observadas as normas internas de seguranca da informacao.

§ 2° - Os sistemas contratados pelo Poder Legislativo ndo serdo responsaveis por
incompatibilidades, falhas ou necessidades de manuten¢do em equipamentos utilizados pelo
servidor, sejam eles de sua propriedade ou disponibilizados pela Camara Municipal. Cabera
ao servidor adotar as providéncias necessarias para garantir o pleno funcionamento dos
equipamentos que utiliza no regime de teletrabalho, inclusive quanto as atualizagdes,
manutencdes e requisitos técnicos indispensaveis ao desempenho de suas atividades.

Art. 36 - O servidor podera solicitar o seu desliqamento do regime de teletrabalho com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 37 - No interesse da Administracdo Publica, a chefia imediata pode, a qualquer tempo,
revogar o regime de "home Office”, determinando que o servidor retorne a realizar suas
atividades de forma presencial. notificando-o com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

Art. 38 - Aos servidores em regime de teletrabalho é proibida a percepgao de horas extras e
de adicional noturno.

TiTULO NI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo a conta de dotagao
orgamentaria propria.

< -

Art. 40 - Revogam-se as disposicoes em contrario, especiaimente Lei n° 473/2025 de 22 de
janeiro de 2025.

Art. 41 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros retroativos
a 1° de janeiro de 2026.

Paco da Prefeitura iviunicipai de Ararenda — Ceara, aos trinta (30) dias do més de janeiro de
dois mil e vinte e seis (2026).

PREFETO MUNICIPAL
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PADRAO 1
PROVIMENTO: EFETIVO

ATRIBUICOES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de servicos auxiliares
em geral; executar servicos de limpeza nas diversas dependéncias do prédio da Camara,
inclusive na sala de reunides; limpar pisos, vidros, lustres, moéveis, instalagdes sanitarias, etc.;
remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos, fazer arrumagdes em locais de trabalho;
preparar café, cha e servi-los; fazer a limpeza do patio e zelar pela conservacdo e organizagao
desses servicos; fazer a conferéncia e planejamento dos materiais para execucdo de suas
atividades; outras atividades correiatas a area de atuagao, a critério da Presidéncia.
CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo normal de trabalho de 30 horas semanais, com compensacao de horario
pelo servico realizado nos dias de sessdao na Camara.

Jornada de trabalho: A ser definida pela Direcdo Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a. Aprovagao em concurso publico;
b. Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
¢. ldade minima: 18 anos.

CARGO: VIGIA - PADRAO 1
PROVIMENTO: EFETIVO

ATRIBUICOES O Vigia do Poder Legislativo Municipal é responsavel por zelar pela seguranca

-1 ala ttocmvicdada dac inctalacRac floica 3 -
'JCILlIIII\JI ||C‘I, Pclu llllcy AT uao llla\.ulct\uc.‘) HIOILUD VU A |V|u|l

acesso as dependéncias do érgao.
DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

a. Realizar rondas periddicas nas areas internas e externas do prédio, identificando situagdes
de risco e comunicando irregularidades.

b. Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e equipamentos, observando
normas e procedimentos de seguranca.

c. Proteger o patrimbnio publico contra danos, furtos, invasées ou uso indevido das
dependéncias legislativas. '
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d. Manter vigilancia constante em horarios de funcionamento e, quando designado, em
horarios noturnos, finais de semana ou feriados.

e. Registrar ocorréncias e encaminha-las a chefia imediata, adotando as providéncias
preliminares necessarias.

f. Atuar de forma preventiva, contribuindo para a manuten¢do da ordem e da seguranga nas
atividades do Poder Legislativo.

g. Auxiliar na preservacdo das instalagdes, reportando problemas estruturais, elétricos ou
hidrauiicos que possam comprometer o funcionamento do 0rgao.

h. Cumprir e fazer cumprir as normas internas de seguranga patrimonial e procedimentos
administrativos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo normai de trabaino de 30 horas semanais, com compensacao de horario
pelo servigo realizado nos dias de sessao na Camara.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcao Geral e Presidéncia.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a.
b.

Aprovacao em concurso publico;

Escolaridade: Ensino Fundamental completo;

Curso de Nogbes de Seguranca Patrimonial, carga horaria varidvel (20h a 40h).
Compreende nocdes de prevencao de riscos. controle de acesso. patrulhamento e
primeiros socorros; ’

. Teste de aptidao fisica — TAF;

Idade minima: 18 anos.
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL Il - PADRAO CC-1
PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUIC6E5° Em questbes Iegislativas coordenar e controlar o andamento do

racanina anda el Ak satae oo oa e tmandeXa da Nie v Caval
bnux.cuuucn\.u ICyIJID\.IVU, yuutua e SE550E5 €© \.unnaouca, 5CS a aupcn Visas ac Liretor Gerai.

Assessorar a Mesa Diretora nas suas demandas internas, relacionadas com a matéria
legislativa e administrativa. Organizar sessdes e reunides extraordinarias. Gerenciar os
documentos da legislatura relacionados com processo legislativo, bem como a criacdo de
pastas, etiquetamento e arquivamento, ficando estes documentos oficiais sob sua
responsabilidade. Elaborar e supervisionar as atas dos eventos oficiais junto ao secretario da
mesa diretora.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta)
Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcdo Geral e Presidéncia.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exoneracao.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR - PADRAQ CC-2
PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUICOES: Coordenar as ac;c”)es politico-parlamentares da bancada, interna e

Aveka o v rmvesioakoan da la el -~ AA H e ld~ D
CACIMamaeine, |cu|3u PIGICICS GG T PareleiTs; lcung?fu CoEsponaendia chicialga Banca

fazer-se presente as reunides da Bancada; protocolar a sua expedicdo; dar tramitagdo aos
processos e projetos de lei da Bancada; prestar assisténcia, no que couber, ao Vereador da
bancada, individualmente; manter contato permanente com as diversas areas da instituicao,
estabelecendo interacdo com os servidores; participar de audiéncias publicas, sempre que
convocado pela Bancada; executar outras tarefas correlatas.

A
uc,

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.
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Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcdo Geral e Presidéncia.
Escolaridade: Escolarizado (alfabetizado);
Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE ARQUIVO E PATRIMONIO - PADRAO CC-2
PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUIGOES: Realizar o controle de iméveis publicos municipais, zeladoria, controle de

imaAiiaie lacadacr a ardarioc da CAnaara norvaiticdac o siooa  Aveadiiees
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mobiliario municipal.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcdo Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Habilitacao: Ensino fundamental;

Idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneracao.

CARGO: GESTOR DE CONTRATOS - PADRAO CC-3
PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUIGOES: Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato administrativo; verificar o
-~ A!\

cumprimento de prazos, condigdes, metas ¢ obrigagdes contratuais; conferir a entrega de
bens e a prestacao de servigos; solicitar providéncias, ajustes, aplicacdo de penalidades ou
rescisdo, quando cabivel; zelar pela legalidade, economicidade e interesse publico na
execucgao contratual.

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.
Jornada de trabalho: a ser definida pela Dire¢do Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental;
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Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneragao.

CARGO: MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO A CONTRATACAO - PADRAO CC-3
PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUIGOES: Auxilia o agente ou a comissdo de contratacdo na condugao dos

varadin antac Leaidatdvian rontratacion dicatan voctancdo ciinoacta $Acn
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elaborando e conferindo documentos, realizando pesquisas de pregos, aponando na analise
de propostas e habilitacdo, registrando atos e decisdes em atas e sistemas oficiais,
promovendo diligéncias, organizando processos e zelando pela regularidade, transparéncia e
observancia da legislagao aplicavel as contratacdes publicas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Dire¢do Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental;

Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneracao.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL | — PADRAO CC-4
PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUIGOES: Em questdes legislativas, coordenar e controlar o andamento do

nramadiasanta laciclatihin macitacs Ao caccloac a
'.IIU\..CUHllCIILU lcyloluuvu, yuutu.‘) MCT OCOoOUVTO © LUiliig

Juridico.

Assessorar o setor juridico nas suas demandas internas, relacionadas com a matéria legislativa
e administrativa. Organizar sessdes e reunides extraordinarias. Gerenciar os documentos da
i€gisiatuia Telacionados COM PrOCESSU i1egisiativo, Lem (oMo a Ciiagao O  pastas,
etiquetamento e arquivamento, ficando estes documentos oficiais sob sua responsabilidade.
Elaborar e supervisionar as atas dos eventos oficiais junto ao secretario da mesa diretora.
Assessoramento legislativo de plenario. Controlar todos os prazos legislativos de acordo com
o estabelecido no Regimento Interno. Organizar Audiéncias Publicas a serem realizadas pela
casa legislativa, do edital a ata final.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabaiho: a ser definida peia Direcao Gerai e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental;

Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneragao.

CARGO: CHEFE DE OUVIDORIA- PADRAO CC-4
PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUIGOES: E responsavel por receber, registrar, analisar e encaminhar manifestagdes dos
Aa

cidaddos, como reclamagdes, dentndias, sugestdes, elogics ¢ pedidos de informagdo
relacionados as atividades da Camara Municipal, promovendo a interlocu¢ao entre a
sociedade e o Poder Legislativo, acompanhando as providéncias adotadas, respondendo aos
demandantes dentro dos prazos legais, propondo melhorias nos servicos legislativos e
contribuindo para a transparéncia, o controle social e o fortalecimento da cidadania.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcao Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental;

Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneragao.

CARGO: ASSESSOR DA MESA DIRETORA- PADRAO CC-4
PROVIMENTO: COMISSAQ

ATRIBUIGOES: Presta apoio técnico, juridico e administrativo aos membros da Mesa,
auxiliando na elaboragdo e analise de atos legislativos e administrativos, no assessoramento
as sessoes plenarias e reunides internas, na organiza¢ao da pauta e dos trabalhos legislativos,
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no acompanhamento do cumprimento do Regimento Interno e da Lei Organica, e na
articulagdo institucional necessaria ao regular funcionamento da Camara Municipal.

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcao Geral e Presidéncia.
L RANRA MDAVIBATEAITANA.

WO FMAanMA NNV VY HIIVILIVY IV,

Escolaridade: Ensino fundamental;

Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneragao.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO - PADRAO CC-5
PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUIGOES: E responsavel pela gestdo, controle e organizacdo dos materiais e bens de

ranciinan oo FAnaara Adianicinal lachinda A rocabinsonta coanfardnmcina  AaroaasanAansanda
LUTIDUIINIU UG Latiidia iviuinuipdy Nitiuiniiug U TClCVinncing, LUNICiCiivig, diiiiaaciidinn iciing,

distribuicdo e registro de entradas e saidas, manutengado de estoque atualizado, solicitagdo
de reposicao, controle patrimonial dos bens sob sua guarda, elaboracao de relatérios,
fiscalizacdo do uso adequado dos materiais, atestar notas fiscais e medigdes para fins de
pagamento; registrar ocorréncias, comunicar irregularidades a autoridade competente e
observancia das normas de controle interno, economicidade e transparéncia.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jjornada de trabaiho: a ser definida peia Diregao Gerai e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental;

Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneragao.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PESSOAL- PADRAO CC-5
PROVIMENTO: COMISSAQ
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ATRIBUICOES: é responsavel pela gestdo administrativa de recursos humanos da Camara
Municipal, compreendendo o controle da vida funcional dos servidores, elaboragdo e
conferéncia da folha de pagamento, registro de admissdes, exoneragdes, férias, licengas e
vantagens, cumprimento da legislacdo trabalhista e estatutaria, alimentacdo dos sistemas
oficiais, emissdo de certidGes e relatérios, apoio ao controle interno e observancia dos
principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia na gestao de pessoal.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcdo Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental;

Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO - PADRAO CC-5
PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUIGOES: E responsavel por conduzir o processo de contratacdo publica, desde o
nlanmainananta Atd A adiadicacSa atiaanda ana candiieSa
'JluIICJCIIIlCIH.U cgLCc UUJUUI\-U\;UU, calrudrIiuv g LUIIUU&UU
recebendo, examinando e julgando propostas e lances, analisando a habilita¢do dos licitantes,
promovendo diligéncias, decidindo recursos nos limites de sua competéncia, elaborando atos
e relatorios do procedimento, assegurando a observancia da Lei n° 14.133/2021, bem como

dos principios da legalidade, isonomia, transparéncia e eficiéncia.

Aac LeitacRar o cantrnataclac dicatac
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CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Dire¢ao Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental;

Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneragao.

CARGO: TESOUREIRO - PADRAO CC-6
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PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUIGCOES: E responsavel pela gestdo financeira da Camara Municipal, realizando o controle da

v A el e

aii cx.auas,av € UGS pa\_.,anlcutu:, Jguaita © moVimEn uas,au J€ Tecursos financeiros, \.ununu\;au bancaria,
emissdo e conferéncia de documentos financeiros, acompanhamento da execucdo or¢amentaria,
elaboracdo de demonstrativos e relatérios, observancia das normas contébeis e financeiras, apoio a
contabilidade e ao controle interno, garantindo a legalidade, regularidade e transparéncia na aplicagdo
dos recursos publicos.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: 40 (quarenta) horas semanais.
Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcao Geral e Presidéncia.

- - -

REQUISITOS P

PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental;
Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneragao.

CARGO: CHEFE DE GABINETE- PADRAO CC-6
PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUIGOES: E responsével por coordenar e supervisionar as atividades do gabinete da Presidéncia

ou da Moca Diratora organizande 2 zcends institucional controlanda o fluvo da documentas o
WAeS reICTa, OrganiZandcs & aGgenda InSuludicnas, ontrdar umenic

expedientes, articulando a comunicacdo interna e externa, assessorando autoridades em assuntos
administrativos e politicos, acompanhando demandas institucionais, apoiando a tomada de decisées
e garantindo o funcionamento eficiente, organizado e integrado das atividades do gabinete da
Cémara Municipal.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Dire¢ao Geral e Presidéncia.

Escolaridade: Ensino fundamental;
Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

CARGO: SECRETARIO GERAL — PADRAO CC-7
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PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUIGCOES: E responsavel pela direcdo administrativa da Camara Municipal, coordenando,

1 By 2 -
]

SUPEIVISIONando € integianuu OS SELOTEs adiministiativos, financeiios € Ooperacionais,
executando as deliberacées da Mesa Diretora, acompanhando a execugdo or¢amentaria e
financeira, assegurando o cumprimento das normas legais e regimentais, promovendo a
gestdo de pessoas, contratos e servigos, expedindo atos administrativos, apoiando o controle
interno e garantindo a eficiéncia, legalidade e transparéncia na gestdo do Poder Legislativo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneracao.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO - PADRAO CC-8
PROVIMENTO: COMISSAO

S

ATRIBUICOES: Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade,
cficdcia e cficiéncia das gestdes crgamentdrias, financeira, operacional ¢ patrimonial das
unidades que compdem a estrutura da Camara; avaliar o cumprimento e a execugdo das
metas previstas no Plano Plurianual; apoiar o controle externo; representar ao Tribunal de
Contas sobre irregularidades e ilegalidades, acompanhar o funcionamento das atividades do
Sistema de Controle Interno; assessorar a Presidéncia da Camara Municipal; realizar auditorias
internas, inclusive de avaliacdo do controle interno e de avaliacdo da politica de
gerenciamento de riscos; avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao
erario; acompanhar os limites constitucionais e legais; avaliar a observancia, pelas unidades
componentes do Sistema de Controle Interno, dos procedimentos, das normas e das regras
estabeiecidas peia iegisiacdo pertinentie; emitir parecer Conciusivo sobre as conias anuais;
proceder a instauracdo de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso e revisar e emitir
parecer acerca de processos de Tomada de Contas Especiais.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcdo Geral e Presidéncia.

9 Rua Henrique Soares, 477, Centro, Ararenda-CE - CEP: 62210-000 O gabinete@ararenda.ce.gov.br Fl.23

N . 0
@ www.ararenda.ce.gov.br % (88) 3633-1188 / 3633-1039 ﬁ/prefe!turadeararendaofrcnal



GOVERNO MUNICIPAL DE
v CNPJ: 23.718.356/0001-60 - CGF: 06.920.505-1

GABINETE DO PREFEITO

s nlGt DADAS CER O POVE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Superior;
Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneragao.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO - PADRAO CC-8
PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUIGOES: Prestar assessoria juridica ao Poder Legislativo e aos érgdos administrativos
da Cémara Municipal; participar de inguéritos administratives ¢ dar corientagdo juridica na
realizagdo dos mesmos; emitir os pareceres por escrito que lhe forem solicitados, em especial
aqueles atrelados aos procedimentos de licitacdo; fazendo os estudos necessarios de alta
indagagao, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia de forma
a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado; responder sobre
interpretacdo de textos legislativos e executivos que interessem a Camara; estudar assuntos
de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar a Cdmara a solucionar problemas
administrativos; estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidades,
locacdo, comodato, convénios e outros atos que se fizerem necessarios a legislacao; elaborar
anteprojetos de iei; proceder ao exame dos documentos necessarios a formaiizagdo dos
titulos supracitados; proceder as pesquisas tendentes a instruir processos legislativos que
versem sobre assuntos juridicos, executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcao Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escoiaridade: Superior Compieto em Direiio;

Outros: com registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil;
ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneracao.

CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO - PADRAO CC-9

PROVIMENTO: COMISSAO
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ATRIBUICOES: Prestar assessoria juridica ao Poder Legislativo e aos 6rgdos administrativos da
Camara Municipal; representar a Cdmara em qualquer instancia, atuando nos feitos em que a
mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada; participar de
inquéritos administrativos e dar orientacao juridica na realiza¢do dos mesmos; emitir os
pareceres por escrito que lhe forem solicitados, em especial aqueles atrelados aos
procedimentos de licitagdo; fazendo os estudos necessarios de alta indagacdo, nos campos
da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia de forma a apresentar um
pronunciamento devidamente fundamentado; responder sobre interpretagao de texios
legislativos e executivos que interessem a Camara; estudar assuntos de direito, de ordem geral
ou especifica, de modo a habilitar a Camara a solucionar problemas administrativos; estudar,
redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidades, locagdo, comodato, convénios
e outros atos aue se fizerem necessarios a legislacao: elaborar anteproietos de lei: proceder
ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supracitados; proceder as
pesquisas tendentes a instruir processos legislativos que versem sobre assuntos juridicos,
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO"

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Dire¢ao Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Superior Completo em Direito;

Outros: com registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil;
Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

Paco da Prefeitura Municipal de Ararenda — Ceara, aos trinta (30) dias do més de janeiro de
dois mil e vinte e seis (2026).
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ANEXO Il
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - LRF

Fundameniacdo iegai: Artigos 15, 16, 17 e 18 da iei compiementar N°®
101/2000 - LRF.

A presente Lei trata do reajuste anual previsto no artigo 37, Inciso X, da
Constituicao Federal.

Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro:
FONTE DE RECURSOS:

Duodécimo.

EXERCICIO VALOR (R$) PERIODO
2026 R$ 136.761,47 Janeiro a dezembro
2027 R$ 141.561,80 Janeiro a dezembro
2028 R$ 146.530,62 Janeiro a dezembro

Paco da Prefeitura Municipal de Ararenda — Ceara, aos trinta (30) dias do més de janeiro de
dois mil e vinte e seis (2026).

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DE METAS - LRF

Deciaro para os devidos fins de cumprimento a iLei Compiementar No.
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal — L.R.F. que as despesas decorrentes do incluso
Projeto de Lei ndo afetardo as metas de resultados fiscais deste Poder Legislativo nos
préximos trés exercicios.

Paca da Prefeitura Municinal de Ararenda — Ceara, aos trinta (30) dias do
més de janeiro de dois mil e vinte e seis (2026).

LVES EDUARDOU
PREFEITO MUNICIPAL
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